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Con la presente lettera si intende fornire informativa, ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni di

contratto (artt. 18 e 21 del CCNL 19 gennaio 2012), in ordine al cambiamento del modelio organizzativo
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della Finanza di Gruppo attraverso 'accentramento delle attivita di Middle Office Finanza, oggi svolte da pilt
strutture sia di Banca MPS che di MPS Capital Services, in un unico presidic presso la Capogruppo.

L'obiettivo della manovra & quello di conseguire maggiori sinergie a livello di Gruppo dirette ad
incrementare I'efficienza operativa del comparto Middle Office Finanza, nonché rafforzare il presidio dei
rischi operativi ed a migliorare 1l supporto al business.

Per quanto sopra, sono stati deliberati i seguenti interventi organizzativi:

a) Accentramento in Capogruppo delle attivita di Middle Office Finanza del Gruppo;
b} Costituzione del Servizio Supporto ai Mercati presso la Capogruppo.

Accentramento delle attivita di Middle Office Finanza del Gruppo e costituzione del Servizio Supporto ai
Mercati presso la Capogruppo

Attualmente le attivitd di Middle Office Finanza del Gruppo sono svolte dalle seguenti strutture:

1) BMPS: Direzione Chief Financial Officer - Area Finanza, Tesoreria e Capital Management - Servizio
Finanza Operativa e Servizio Middle Office Finanza e Tesoreria;

2) BMPS: Direzione Chief Operating Officer - Area Servizi Specialistici per il Business - Servizio Attivita
Finanza;

3) MPS Capital Services: Direzione Global Markets — Ufficio Middle Office.

Le attivitd di Middle Office Finanza del Gruppo svolte dalle strutture sopra dettagliate - verranno fatte
confluire in un unico centro di eccellenza in materia, di nuova costituzione, denominato “Servizio Supporto
ai Mercati” e collocato a riporto gerarchico dell'Area Finanza, Tesoreria e Capital Management della
Capogruppo. il nuove Servizio sarad inoltre a supporto funzionale della Direzione Global Markets di MPS

Capital Services.
Tale manovra comporta i seguenti interventi:

a) IArea Finanza, Tesoreria e Capital-Management di BMPS sara interessata dalla chiusura dei Servizi
Finanza Operativa e Middle Office Finanza e Tesoreria e dalla contestuale costituzione del Servizio
Supporto ai Mercati. Un ulteriore intervento riguardera il Settore Gestione Fondi di Previdenza,
attualmente inserito nel Servizio Finanza Operativa, che sard modificato in Staff e collocato a

diretto riporto del Responsabile dell’Area Finanza, Tesoreria e Capital Management.

b) I'Area Servizi Specialistici per il Business di BMPS sara invece interessata dalla chiusura del Settore
Derivati e del Settore Gestione Dati Finanziari, attualmente allocati presso il Servizio Attivita
Finanza, nonché dalla ridenominazione del Settore Contabilita Titoli in Settore Contabilita Finanza;

¢} per MPS Capital Services & invece prevista la chiusura dell'Ufficio Middle Office della Direzione
Global Markets.

1 citato Servizio Supporto ai Mercati sara articolato nei seguenti quattro Settori:

- Tesoreria;

- Derivati;

- Titoll;

- Dati Finanziari.

Impatti sul personale - Cessazione distacco risorse presse Capital Services ed attivazione distacco risorse
presso la Capogruppo bancaria.




Uintervento organizzativo comporta la rialfocazione funzionaie, di.complessive nr. 105 risorse, su un perimetro
globaie di nr. 260 risarse, come di seguito rappresentato;

‘e nr. 84 risorse assegnate alla nuova: struttura Servizio Supporto ai Mercati dell’Area Finanza, Tesoreria e
Capital Management della Capogruppo, dedicata ad attivita di Middle Office Finanza e Tesoreria;

» nr. S risorse assegnate alla nuovo Staff Gestione Fondidi Previdenza dell’ Area Finanza, Tesoreria e Capital
Management della Capogruppo, dedicato alle attivita'dell’ex Settore Gestione Fondi di Previdenza;

* nr. 15 risorse riassegnate all'interno dell’Area Servizi Specialistici per il Business (tali risarse, attualmente
in carico al Settore Derivati del Servizio Attivita Finanza, saranno riallocate nell’ambito degli altri Settori del
Servizio stesso);

¢ nr.1risorsa assegnata a MPSCS per attivita dedicata aila clientela diretta delia stessa.

Nella tabella si dettaglia I'organico delle strutture riceventi post intervento.

| BMPS -'AFTCM-ServIz!o Finanza 10 g 5 L -
Operativa o N
BMPS - AFTCM-Servizio Middle )5 A 25,,' - ) _ .
Office FInanza e Tesoreria o
MPSCS- Ufficio Middle Office 21 20 - 1
BIMPS—ASSB-Serwzm Attlvitd 204 Py A 170 .
Finanza

*di cui 1 risorsa di MPSCS gi distaccata a BMPS attualmente allocata af Servizio Middle Office Finanza e Tesoreria di BMPS
** di cui 2 risorse di MPSCS gla distaccate a BMPS attualmente allocate, rispettivamente, al Settore Gestione Dati Finanziari ed al Settore Derivati de!
Servizio Attivitd Finanza di BMPS

Al fine di realizzare quantc precedentemente rappresentato, nr. 15 risorse di MPS Capital Services verranno
pertanto distaccate presso Banca Monte dei Paschi di Siena Spa, mentre nr. 5 risorse di Banca Monte dej
Paschi di Siena Spa cesseranno dal distacco presso MPS Capital Services, come di seguito distribuite:

Inguadramento Numero risorse MPSCS Numero risorse BMPS
_ Aree Professionali _ ' 10 3
| Quadri Direttivi 1° e 2° livello 3 ' 2
Quadri Direttivi 3° ¢ 4° livello y ' 7 )

La procedura non prevede mobilita territoriale per le risorse coinvolte, mentre la mobilitd professionale
non & da ritenersi significativa in quanto non prevede riconversione professionale.
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La presente comunicazione viene data ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni di contratto (artt. 18
e 21 del CCNL 19 gennaio 2012}. Restando a disposizione per ogni eventuale ulteriore informazione e
disamina, Vi dichiariamo, sin da ora, ia nostra disponibilitd per Iimmediato inizio degli incontri di cui alla
Procedura in oggetto, per il giorno 2 aprile p.v. alle ore 10.00 presso i locali della Banca siti in Piazza
dell’Abbadia n. 7 - Slena, sala mansarda al 3° piano.

Vi preghiamo pertanto di voler fornire alla scrivente Capogruppo i nominativi dei componenti dellapposita
delegazione sindacale, cosi come previsto dail'art. 25 dell’Accordo di:Settore del 7 luglio 2010 in materia di
liberta sindacali.

Distinti saluti.
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